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Положение о воспитательной работе со слушателями в 

Федеральном автономном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Учебный центр федеральной 

противопожарной службы по Ханты-Мансийскому автономному округу 

– Югре»  

 

1. Общие положения 

1. Положение о воспитательной работе со слушателями в Федеральном 

автономном учреждении дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр федеральной противопожарной службы по Ханты-

Мансийскому автономному округу – Югре» (далее – Учебный центр) 

определяет общий порядок, организацию, задачи, приоритетные направления, 

принципы, методы, воспитательной работы. 

2. Правовыми основами для проведения воспитательной работы в Учебном 

центре являются Конституция Российской Федерации, федеральные законы, 

указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и 

распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые и 

организационно-распорядительные акты МЧС России. 

3. Воспитательная работа в Учебном центре - целенаправленная 

деятельность по формированию у слушателей высоких профессиональных, 

гражданских, нравственных и иных значимых качеств личности, обусловленных 

потребностями и особенностями служебной деятельности. Воспитательная 

работа включает в себя: информационно-пропагандистскую работу, работу по 

укреплению служебной дисциплины и дисциплины труда, культурно-досуговую 

работу. 

4. Центральными элементами системы воспитания в Учебном центре 

являются субъекты и объекты воспитания. 

1) К субъектам воспитания относятся: начальник Учебного центра, 

преподавательский состав, ветераны МЧС России 

2) К объектам воспитания относятся: слушатели Учебного центра. 

Взаимодействие субъектов и объектов воспитания в процессе воспитания 

выступает как целостная система. Субъекты воспитания в процессе своей 

деятельности решают воспитательные задачи, соответствующие своему уровню. 
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Воспитательная работа предполагает единство и согласованность действий 

всех субъектов воспитания. 

 

II. Воспитательная работа  

5. Воспитательная работа является одним из основных видов деятельности 

Учебного центра. 

6. Основными задачами воспитательной работы Учебного центра являются: 

1) формирование у слушателей верности Родине, Военной присяге, Присяге 

сотрудника федеральной противопожарной службы Государственной 

противопожарной службы; 

2) формирование личностных качеств слушателей, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

3) формирование активного патриотического сознания, правовой и 

политической культуры, способности к организованному труду и жизни в 

современных условиях; 

4) применение новых форм развития у слушателей мотивации к учебе; 

личной ответственности за повышение профессионального мастерства, развитие 

интеллектуальных способностей; 

5) сохранение и приумножение исторических, культурных и научных 

традиций Учебного центра; 

6) укрепление физического здоровья у обучающихся, воспитание здорового 

образа жизни, нетерпимого отношения к алкоголю, потреблению наркотических 

средств, психотропных веществ или их аналогов; 

7) совершенствование порядка, форм и методов психологического 

сопровождения учебы и службы; 

8) формирование умений и навыков руководства коллективом. 

7. Воспитательные задачи решаются в ходе учебного процесса, выполнения 

служебных обязанностей, повседневной работы, совместной научной, 

общественной и других видов деятельности постоянного и переменного состава 

Учебного центра. 

8. Организация воспитательной работы в образовательной организации 

включает: 

1) анализ уровня личностных качеств каждого слушателя на основе 

изучения документов, их поведения и поступков, проведения индивидуальных 

бесед, наблюдений, опросов, психологических и социологических исследований 

и пр.; 

2) согласованную практическую работу всех должностных лиц Учебного 

центра на основе применения оптимальных методов, форм и средств воспитания; 

3) своевременную корректировку содержания воспитательной работы 

исходя из реального положения дел, с учетом дифференцированного подхода к 

решению воспитательных задач с учетом специфики обучения слушателей; 

4) анализ и обобщение достигнутых результатов воспитательной работы и 
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выработку предложений по ее совершенствованию; 

5) систематическое обучение должностных лиц, отвечающих за 

организацию и осуществление воспитательной работы. 

9. Организация и содержание воспитательной работы в Учебном центре 

должны быть адаптированы к специфике обучения переменного состава и 

ориентированы на активную работу по его самообразованию и самовоспитанию. 

10. Эффективность воспитательной работы достигается поддержанием в 

Учебном центре дисциплины и внутреннего порядка, созданием необходимых 

условий для успешной учебы, несения службы, жизни и быта переменного 

состава Учебного центра, сочетанием высокой требовательности с уважением к 

их личным достоинствам, правам и убеждениям, всесторонним 

информационным и культурно-досуговым обеспечением слушателей. 

12. Воспитательная работа в Учебном центре планируется, организуется и 

проводится под руководством ее начальника. 

13. Начальник Учебного центра: 

1) рассматривает и анализирует состояние воспитательной работы в 

Учебном центре и вырабатывает предложения по ее совершенствованию; 

2) координирует учебно-методическую работу, проводимую в интересах 

воспитания переменного состава; 

3) осуществляет контроль за исполнением принятых решений и 

деятельностью структурных подразделений, организует взаимодействие и 

сотрудничество преподавательского состава и слушателей в процессе их 

совместной учебы и внеучебной работы; 

14. По указанию начальника Учебного центра, учебный отдел совместно со 

строевым отделением, обеспечивает единство планирования и организации 

учебной и воспитательной работы с переменным составом, планирует и 

организует работу преподавателей - кураторов учебных групп. 

15. Планирование воспитательной работы с переменным составом Учебного 

центра осуществляется начальником строевого отделения по направлениям: 

1) организационные и торжественные мероприятия; 

2) информационная работа; 

3) мероприятия по укреплению служебной дисциплины; 

4) культурно-досуговая работа и спортивные мероприятия. 

План утверждается начальником образовательной организации. 

16. Результаты воспитательной работы в Учебном центре определяются на 

основе оценки эффективности ее влияния на формирование у переменного 

состава качеств личности, необходимых для выполнения задач по 

предназначению, повышение качества образовательного процесса, поддержание 

правопорядка, дисциплины и здорового морально-психологического состояния 

личного состава. 
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III. Заключительные положения 

17. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса Учебного центра. 

18. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до замены новым. 

 

 

 

Положение рассмотрено и утверждено на заседании Педагогического 

совета Учебного центра, протокол от 27 января 2026 г. № 1. 

 


